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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация развития адаптивного спорта «Лига 

равных возможностей» (далее – «Организация») является не имеющей членства 

некоммерческой организацией, учрежденной гражданином Российской Федерации на основе 

добровольного имущественного взноса для достижения целей, предусмотренных настоящим 

Уставом. 

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, 

самоуправления, законности, гласности. 

1.3. Организация создана и действует в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», иным действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация развития адаптивного спорта «Лига равных возможностей». 

1.5. Сокращенное наименование на русском языке: АНО развития адаптивного спорта 

«Лига равных возможностей». 

1.6. Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая 

организация. 

1.7.  Место нахождения Организации: Российская Федерация, Пензенская область, 

город Пенза. 

1.8. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке, имеет в 

собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Организация имеет самостоятельный баланс и (или) смету. 

1.10. Организация вправе в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке открывать счета в банках и иных кредитных организациях на территории 

Российской Федерации. 

1.11. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель Организации не имеет имущественных прав в отношении 

учрежденной им Организации и не отвечает по ее обязательствам, а Организация не отвечает 

по обязательствам своего Учредителя. 

1.12. Организация использует принадлежащее ей имущество для целей, определенных 

в настоящем Уставе. 

1.13. Организация создана без ограничения срока и территории деятельности. 

1.14. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на 

русском языке, фирменные штампы и бланки. 

1.15. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации. 

Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или часть из них, в том 

числе функции представительства. 

Представительством Организации является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и 

осуществляет их защиту. 

1.16. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного решением 

единственного Учредителя (Совета учредителей) положения. Имущество филиалов и 

представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

Руководители филиалов и представительств назначаются Учредителем Организации и 

действуют на основании доверенности, выданной Исполнительным директором 

Организации. 
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1.17. В интересах достижения своих целей Организация может учреждать другие 

некоммерческие организации, вступать в ассоциации, союзы, принимать участие в 

мероприятиях и проектах других организаций со схожими целями. 

 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Целями создания Организации является: 

2.1.1. оказание услуг в сфере физической культуры и спорта, включая адаптивную 

физическую культуру и адаптивный спорт; 

2.1.2. содействие развитию и популяризации адаптивной физической культуры, 

адаптивного спорта, массового спорта, спорта высших достижений, детско-юношеского 

спорта и инклюзивных спортивных практик; 

2.1.3. создание условий для занятий физической культурой и спортом лицами с 

инвалидностью, лицами с ограниченными возможностями здоровья, а также иными 

гражданами, нуждающимися в социальной адаптации и поддержке; 

2.1.4. содействие физической, социальной, психологической и социокультурной 

реабилитации и абилитации лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья средствами физической культуры, спорта и адаптивной физической культуры; 

2.1.5. содействие социальной интеграции, повышению качества жизни, расширению 

возможностей самореализации и социальной активности лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья; 

2.1.6. организация и проведение физкультурных, спортивных, спортивно-

оздоровительных, реабилитационных, культурных, просветительских и иных мероприятий; 

2.1.7. содействие развитию детского и молодежного адаптивного спорта, поддержке 

детей и молодежи с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 

2.1.8. содействие развитию инклюзивной среды и формированию равных 

возможностей для участия граждан в физкультурных и спортивных мероприятиях 

независимо от состояния здоровья; 

2.1.9. содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, 

пропаганды здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

2.1.10. содействие развитию движения спортсменов с инвалидностью, тренеров, 

специалистов, волонтеров и иных участников сферы адаптивного спорта; 

2.1.11. содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и 

молодежи, формированию активной гражданской позиции и привлечению к здоровому 

образу жизни; 

2.1.12. содействие поддержке лиц, получивших инвалидность, травмы или 

ограничения здоровья вследствие военных конфликтов, чрезвычайных ситуаций, несчастных 

случаев либо иных жизненных обстоятельств, включая их социальную адаптацию и 

вовлечение в занятия физической культурой и спортом; 

2.1.13. содействие развитию межрегионального и международного сотрудничества в 

сфере адаптивной физической культуры и спорта. 

2.2.  Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, 

направленных на достижение целей, ради которых создана Организация: 

2.2.1. организация и проведение физкультурных, спортивных, спортивно-

оздоровительных, реабилитационных, культурных, просветительских, социальных и иных 

мероприятий; 

2.2.2. организация и проведение соревнований, турниров, чемпионатов, фестивалей, 

спортивных сборов, тренировочных мероприятий, мастер-классов, форумов, конференций, 

семинаров и иных мероприятий в сфере физической культуры, спорта и адаптивного спорта; 

2.2.3. содействие развитию адаптивной физической культуры, адаптивного спорта, 

массового спорта, детско-юношеского спорта и инклюзивных спортивных практик; 

2.2.4. разработка, реализация и поддержка программ и проектов в сфере физической 

культуры, спорта, адаптивного спорта, социальной адаптации, реабилитации и абилитации; 
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2.2.5. создание условий для занятий физической культурой и спортом лицами с 

инвалидностью, лицами с ограниченными возможностями здоровья, ветеранами, 

участниками боевых действий, а также иными гражданами, нуждающимися в социальной 

поддержке и адаптации; 

2.2.6. содействие физической, психологической и социальной реабилитации и 

абилитации граждан средствами физической культуры, спорта и адаптивной физической 

культуры; 

2.2.7. организация физкультурно-оздоровительной, воспитательной, социальной и 

просветительской работы среди детей, молодежи и иных категорий граждан; 

2.2.8. содействие формированию здорового образа жизни, развитию физической 

культуры и спорта, укреплению здоровья граждан; 

2.2.9. разработка и реализация мероприятий, направленных на профилактику 

социально негативных явлений, социальную интеграцию и повышение качества жизни 

граждан; 

2.2.10. организация деятельности по привлечению добровольцев (волонтеров), 

специалистов, тренеров, инструкторов и иных лиц к реализации уставных целей 

Организации; 

2.2.11. содействие развитию и поддержке общественно значимых молодежных, 

детских, спортивных и инклюзивных инициатив и проектов; 

2.2.12. организация взаимодействия и сотрудничества с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, некоммерческими организациями, 

образовательными организациями, спортивными организациями, медицинскими 

организациями, коммерческими организациями и гражданами; 

2.2.13. осуществление информационной, консультационной, методической, 

просветительской и издательской деятельности в соответствии с уставными целями 

Организации; 

2.2.14. подготовка, издание, тиражирование, распространение и реализация 

информационных, методических, просветительских, аналитических, справочных и иных 

материалов, в том числе в электронном виде; 

2.2.15. производство и распространение социальной рекламы, информационных 

материалов и социальной информации в соответствии с уставными целями Организации; 

2.2.16. организация и проведение исследований, мониторингов, опросов и иных 

аналитических мероприятий в сфере физической культуры, спорта, адаптивного спорта и 

социальной интеграции; 

2.2.17. содействие развитию доступной, инклюзивной и адаптированной спортивной 

среды; 

2.2.18. участие в разработке и реализации программ, направленных на развитие 

физической культуры, спорта и адаптивного спорта; 

2.2.19. благоустройство, создание, развитие и обслуживание спортивных, игровых, 

рекреационных и иных объектов, используемых для достижения уставных целей 

Организации; 

2.2.20. организация межрегионального и международного сотрудничества, обмена 

опытом и участия в совместных программах и проектах в соответствии с уставными целями 

Организации; 

2.2.21. разработка, внедрение и реализация методик, программ, технологий и практик 

в сфере адаптивной физической культуры, спорта, социальной адаптации, реабилитации и 

абилитации; 

2.2.22. создание, развитие и сопровождение информационных ресурсов, цифровых 

платформ, интернет-проектов, мультимедийных ресурсов и иных информационных систем, 

направленных на достижение уставных целей Организации; 

2.2.23. организация и проведение дистанционных мероприятий, включая онлайн-

тренировки, вебинары, трансляции, конференции, консультации и иные мероприятия; 

2.2.24. организация подготовки, сопровождения и поддержки тренеров, инструкторов, 

специалистов, добровольцев (волонтеров), родителей и иных лиц, участвующих в 

реализации уставных целей Организации; 
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2.2.25. осуществление деятельности по созданию, использованию и распоряжению 

результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

2.2.26. организация сообществ, объединений и профессиональных площадок по 

обмену опытом в сфере деятельности Организации; 

2.2.27. участие в разработке и реализации государственных и муниципальных 

программ по вовлечению в занятия спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов, развитию адаптивного спорта; 

2.2.28. координация и организация спортивной деятельности любительских детских, 

юношеских и взрослых спортивных команд, в том числе команд по адаптивному спорту; 

2.2.29. защита интересов спортсменов-инвалидов, тренеров, осуществляющих 

спортивную подготовку спортсменов-инвалидов, спортивных судей, врачей; 

2.2.30. организация спортивно-массовой и учебно-тренировочной работы. 

2.3. Организация вправе осуществлять благотворительную деятельность, а также 

деятельность в области организации и поддержки благотворительности и добровольчества 

(волонтерства). 

2.4. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность, 

соответствующую целям, для достижения которых создана Организация (далее – 

приносящая доход деятельность). Приносящая доход деятельность осуществляется 

Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими 

законодательными актами Российской Федерации.  

Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, 

необходимую для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую этим 

целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также заниматься 

приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она 

создана, соответствующей этим целям деятельности в рамках одного или нескольких ее 

видов, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Устава. 

Приносящей доход деятельностью Организации является: 

2.4.1. организация и проведение физкультурных, спортивных, спортивно-

оздоровительных, культурных, просветительских, социальных, досуговых, тематических и 

иных мероприятий; 

2.4.2. организация и проведение спортивных сборов, тренировок, мастер-классов, 

интенсивов, форумов, семинаров, конференций и иных мероприятий; 

2.4.3. оказание консультационных, информационных, методических, 

организационных и иных услуг, соответствующих уставным целям Организации; 

2.4.4. разработка и практическая реализация программ, проектов и мероприятий в 

сфере физической культуры, спорта, адаптивного спорта, социальной адаптации и 

инклюзивных практик; 

2.4.5. подготовка, издание, тиражирование, распространение и реализация книг, 

методических пособий, информационных материалов, печатной, сувенирной, 

полиграфической и иной продукции, в том числе в электронном виде; 

2.4.6. создание, производство, распространение и реализация аудиовизуальной, 

мультимедийной, информационной и иной продукции, соответствующей уставным целям 

Организации; 

2.4.7. создание и реализация цифровых, информационных и интернет-проектов, 

онлайн-платформ, мобильных сервисов и иных информационных ресурсов; 

2.4.8. организация и проведение онлайн-мероприятий, вебинаров, трансляций, 

дистанционных программ и иных мероприятий с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий; 

2.4.9. предоставление услуг по организации участия в спортивных, физкультурных, 

культурных, просветительских и иных мероприятиях; 

2.4.10. изготовление, приобретение и реализация сувенирной продукции, одежды, 

экипировки, спортивной атрибутики и иных товаров, соответствующих уставным целям 

Организации; 
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2.4.11. осуществление рекламной, информационной и издательской деятельности в 

соответствии с уставными целями Организации; 

2.4.12. организация деятельности спортивных клубов, секций, объединений и иных 

форм деятельности, направленных на достижение уставных целей Организации; 

2.4.13. предоставление в аренду имущества Организации в соответствии с уставными 

целями и законодательством Российской Федерации; 

2.4.14. осуществление деятельности по созданию, использованию и распоряжению 

результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

2.4.15. размещение свободных денежных средств на депозитных счетах в банках. 

2.5. Доходы, полученные от предпринимательской и приносящей доход деятельности, 

не подлежат распределению между учредителями Организации и после уплаты налогов и 

других обязательных платежей должны быть использованы на цели, предусмотренные 

настоящим Уставом. 

2.6. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, только на 

основании специального разрешения (лицензии). 

2.7. Деятельность Организации является гласной, а информацию об учредительных и 

программных документах Организации – общедоступной. 

2.8.  Для осуществления образовательной деятельности Организация создает 

специализированные структурные подразделения. Деятельность подразделений регулируется 

положением, утвержденным учредителем. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация приобретает права и обязанности юридического лица с момента ее 

государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

3.2. Организация вправе: 

3.2.1. иметь в собственности обособленное имущество, учитываемое на ее 

самостоятельном балансе в установленном законом порядке, открывать банковские счета, 

иметь штампы и бланки со своим наименованием; 

3.2.2. привлекать лиц, в том числе благотворителей и добровольцев, для участия в 

деятельности Организации; 

3.2.3. свободно распространять информацию о своей деятельности; 

3.2.4. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

связанными с целями Организации, обращаться с заявлениями, жалобами, предложениями и 

иными обращениями в государственные органы и органы местного самоуправления, к 

любым организациям; 

3.2.5. создавать другие некоммерческие организации и вступать в другие 

некоммерческие организации; 

3.2.6. осуществлять благотворительную деятельность в рамках целей Организации; 

3.2.7. осуществлять сбор пожертвований для реализации программ и проектов 

Организации, принимать участие в грантовых конкурсах; 

3.2.8. принимать участие в государственных закупках, государственных контрактах по 

тематике, соответствующей уставным целям Организации; 

3.2.9. учреждать премии и награды в сфере деятельности Организации; 

3.2.10. заключать договоры, приобретать и арендовать имущество, вступать в иные 

гражданско-правовые отношения; 

3.2.11. принимать участие в создании специализированных консультационных 

организаций в рамках тематики деятельности Организации. 

3.3. Организация обязана: 

3.3.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права касающиеся цели, предмета и видов деятельности 

Организации, а также положения настоящего Устава; 



7 
 

3.3.2. предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом; 

3.3.3. обеспечивать открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, 

к своим ежегодным отчетам; 

3.3.4. ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества; 

3.3.5. соблюдать иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Органами управления Организации являются: 

4.1.1. Учредитель Организации; 

4.1.2. Исполнительный директор Организации. 

 

5. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель. Срок 

полномочий Учредителя не ограничивается временными рамками. 

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих 

вопросов: 

5.2.1. утверждение и изменение Устава Организации; 

5.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

5.2.3. назначение на должность Исполнительного директора Организации, досрочное 

прекращение его полномочий; 

5.2.4. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

5.2.5. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

5.2.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

5.2.7. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств 

Организации, утверждение положений о них; 

5.2.8. принятие решения о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 

5.2.9. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

5.2.10. принятие решения о предварительном согласии на совершение крупной 

сделки, а также на совершение сделки, в осуществлении которой имеется 

заинтересованность; 

5.2.11. принятие в состав учредителей Организации новых лиц. 

5.3. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются письменно. В 

случае наличия более одного Учредителя, формируется Совет учредителей. Решения по 

вопросам исключительной компетенции, указанным в пунктах 5.2.1 – 5.2.10 Устава, 

принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа присутствующих на 

заседании учредителей. Решение по вопросу исключительной компетенции, 

предусмотренному пунктом 5.2.11 Устава, принимается единогласно. 

Вопросы исключительной компетенции Учредителя (Совета учредителей) не вправе 

передаваться и осуществляться иным органом в Организации.  

Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании учредителей. 

5.4. Периодичность принятия решения Учредителем (Советом учредителей) – по мере 

необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. Заседание Совета учредителей правомочно, 

если на нем присутствует более половины учредителей (очная форма проведения заседания). 

Заседания в очной форме могут проводиться, в том числе посредством видеоконференций с 

использованием информационно-телекоммуникационных технологий, обеспечивающих 
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возможность идентификации и установления факта непосредственного участия в них членов 

Совета учредителей. 

Решения Совета учредителей принимаются открытым голосованием. 

5.5.  Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения Учредителю 

(Совету учредителей) за выполнение им возложенных функций высшего органа. Исключение 

составляет компенсация расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего 

органа.  

Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях 

с другими лицами. 

5.6. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в любое время без 

согласия остальных учредителей, направив в соответствии с Федеральным законом «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

сведения о своем выходе в регистрирующий орган. 

В случае выхода из состава учредителей последнего или единственного учредителя, 

Учредитель обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя 

другому лицу в соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом. 

Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление об 

этом Организации в день направления сведений о своем выходе из состава учредителей в 

регистрирующий орган. 

Права и обязанности учредителя Организации, в случае его выхода из состава 

учредителей, прекращаются со дня внесения изменений в сведения о юридическом лице, 

содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц. 

5.7. Физические и (или) юридические лица вправе войти в состав учредителей 

Организации с согласия других учредителей, подав соответствующее заявление. 

Учредителями Организации не могут быть лица, указанные в пункте 1.2 и пункте 1.2.-

1 статьи 15 Федерального закона «О некоммерческих организациях». 

Заявление рассматривается Учредителем Организации в течении 5 (пяти) рабочих 

дней, а при наличии сформированного Совета учредителей - на заседании, решение 

принимается учредителями единогласно. 

5.8. Учредитель имеет право получать информацию, касающуюся деятельности 

Организации, в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента обращения, направив 

соответствующий запрос на имя Исполнительного директора. 

5.9. Учредитель имеет право получать информацию, касающуюся деятельности 

Организации, в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента обращения, направив 

соответствующий запрос на имя Исполнительного директора. 

 

6. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

 

6.1.  Исполнительный директор Организации является единоличным исполнительным 

органом Организации. 

6.2. Исполнительным директором Организации может быть полностью дееспособный 

гражданин. 

Исполнительным директором может быть Учредитель Организации. 

Срок полномочий Исполнительного директора – 5 (пять) лет. Одно и то же лицо 

может занимать должность Исполнительного директора неоднократно, в том числе быть 

назначенным повторно без ограничения числа сроков. 

6.3. К компетенции Исполнительного директора Организации относится решение всех 

вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя (Совета 

учредителей). Исполнительный директор имеет следующие полномочия: 

6.3.1. осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, распоряжается 

имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без доверенности; 

6.3.2. совершает гражданско-правовые сделки от имени Организации, заключает 

договоры и совершает иные сделки; 

6.4.3. осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
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6.4.4. выдает доверенности на право представительства Организации, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

6.4.5. открывает рублевые и валютные счета в банках и иных кредитных учреждениях, 

при необходимости закрывает эти счета; 

6.4.6. издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками Организации; 

6.4.7. утверждает штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, 

положение об оплате труда, должностные инструкции и другие локальные акты 

Организации, касающиеся условий и порядка оплаты труда; 

6.4.8. принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 

заключает с сотрудниками от имени Организации трудовые договоры; 

6.4.9. обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, 

предпринимает необходимые меры по соблюдению техники безопасности и санитарных 

норм работниками Организации; 

6.4.10. распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 

6.4.11. представляет Организацию в органах государственной власти и местного 

самоуправления, во всех учреждениях, организациях и предприятиях, а также в отношениях 

с физическими и юридическими лицами на территории Российской Федерации и за рубежом; 

6.4.12. обеспечивает выполнение решений Учредителя (Совета учредителей); 

6.4.13. организует бухгалтерский учет и отчетность в Организации; 

6.4.14. организует сбор и накопление средств (имущества), предназначенного для 

осуществления деятельности Организации; 

6.4.15. осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности 

Организации и обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в пределах, 

определенных действующим законодательством Российской Федерации и Уставом; 

6.4.16. представляет в орган, принимающий решения о государственной регистрации 

некоммерческих организаций, ежегодный отчет о деятельности Организации, содержащий 

сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

6.4.17. обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой 

информации, к ежегодным отчетам Организации; 

6.4.18. решает иные вопросы, связанные с текущей деятельностью Организации, 

кроме тех, которые отнесены к компетенции Учредителя (Совета учредителей). 

6.5. Исполнительный директор подотчетен Учредителю (Совету учредителей), 

действует на основании Устава и документов, принятых Учредителем (Советом 

учредителей). 

Исполнительный директор может быть отстранен от должности в любое время по 

решению Учредителя (Совета учредителей). 

6.6. Исполнительный директор в своей деятельности руководствуется 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

 

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации в собственности 

Организации или на ином вещном праве могут находиться: земельные участки, здания, 

строения, сооружения, помещения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 

средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, информационные ресурсы и иное 

имущество. Также Организация может являться правообладателем результатов 

интеллектуальной деятельности и иных объектов интеллектуальной деятельности с учетом 

положений законодательства Российской Федерации и самостоятельно использовать и 

распоряжаться ими в соответствии с целями деятельности Организации и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

7.2. Источниками формирования имущества Организации могут являться: 

7.2.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя Организации; 
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7.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования (в том числе целевые, 

которые Организация обязана использовать в соответствии с назначением, определенным 

жертвователем); 

7.2.3. поступления от деятельности по реализации имущества; 

7.2.4. выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

7.2.5. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

7.2.6. доходы, получаемые от собственности Организации; 

7.2.7. доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Организацией, 

или от хозяйственных обществ, участником которых является Организация; 

7.2.8. доходы от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, 

иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных 

пожертвований в соответствии с законодательством РФ, реализацию имущества и 

пожертвований, поступивших от благотворителей соответствии с их пожеланиями, иных 

мероприятий, гранты); 

7.2.9. доходы от разрешенной действующим законодательством Российской 

Федерации приносящей доход деятельности; 

7.2.10. безвозмездный труд добровольцев (волонтеров) и результаты их деятельности; 

7.2.11. безвозмездные поступления, гранты, в том числе носящие целевой характер, 

предоставляемые Организации в денежной и натуральной формах; 

7.2.12. другие, не запрещенные законом источники. 

7.3. Собственностью Организации является созданное ей, приобретенное или 

переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, 

другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

7.4. Организация может совершать в отношении находящегося в его собственности 

или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям 

Организации. 

7.5. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о 

размерах ее имущества, расходах, численности работников, об оплате их труда и о 

привлечении добровольцев не могут составлять коммерческую тайну. 

7.6. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты 

товаров, работ, услуг и в других формах) Учредителю Организации на условиях, 

отличающихся от рыночных, либо создающих преимущественное положение. 

 

8. НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Надзор за деятельностью Организации осуществляет Учредитель (Совет 

учредителей). 

8.2. Учредитель (Совет учредителей) осуществляет проверку финансово-

хозяйственной деятельности Организации не реже 1 (одного) раза в год. 

8.3. Учредитель (Совет учредителей) вправе привлекать сторонних специалистов 

(аудиторов) для проведения проверки Организации, при этом стоимость услуг сторонних 

специалистов (аудиторов) включается в смету Организации.   

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Организация может быть преобразована в фонд по решению Учредителя (Совета 

учредителей). 

9.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации ко вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

9.3. Решение о ликвидации Организации принимает Учредитель (Совет учредителей). 

Организация может быть ликвидирована также на основании и в порядке, которые 
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предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными 

законами. 

9.4. Учредитель (Совет учредителей) назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации и другими федеральными законами порядок и сроки ликвидации организации. 

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от 

имени Организации выступает в суде. 

9.6. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть 

распределено между учредителем и лицами, занимающими должности в органах управления 

Организации и передается на достижение целей, ради которых Организация создана. 

9.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

направляется на цели, для достижения которых была создана Организация, или на иные цели 

в соответствии с решением Учредителя (Совета учредителей). 

9.8. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, зарегистрировавший 

Организацию, для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц. 

9.9. Дела ликвидированной Организации (учредительные документы, приказы и т.п.) 

передают по описи в архив по месту государственной регистрации Организации. 

9.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – 

прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

10.1. По решению Учредителя (Совета учредителей) в Устав Организации могут быть 

внесены изменения. 

10.2. Изменения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу с 

момента такой регистрации. 


